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안전보건 경영방침서

1. 방침(Policy)

㈜핫앤쿨은 모든 사업 활동에서 근로자의 안전과 건강을 최우선으로 고려하며, 안전하고 쾌

적한 근무환경 조성과 건강한 조직문화 형성을 위해 노력합니다.

2. 목표(Objectives)

·산업안전보건 관련 법규 및 이해관계자의 요구사항을 철저히준수합니다.

·유해·위험요인을 체계적으로 파악하고, 위험성 평가를 통해 선제적 예방 조치를 시행합니다.

·정기적 교육과 훈련을 통해 전 직원의 안전보건 의식을 향상시킵니다.

·안전보건 목표를 수립하고 이를 실행하여 지속적인 개선활동을 추진합니다.

3. 적용범위(Scope)

본 방침은 ㈜핫앤쿨의 모든 임직원 및 외주/협력업체에 적용되며, 사업장 전반의 안전보건 활

동에 적용됩니다.

4. 의무사항(Commitment)

경영진은 본 방침을 공식적으로 문서화하고, 전 직원에게 공유하여 실천할 수 있도록 합니다. 

또한 정기적인 검토를 통해 방침의 적합성과 유효성을 유지하며, 경영시스템의 성과 향상을 

위한 리더십을 발휘합니다.
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Occupational Health and Safety Management Policy

1. Policy

Hot&Cool, Inc. prioritizes the safety and health of its employees in all business 

activities. We strive to create a safe and pleasant working environment and to foster a 

healthy organizational culture.

2. Objectives

� Strictly comply with occupational health and safety regulations and stakeholder 

requirements.

� Systematically identify hazardous and risk factors and take proactive preventive 

measures through risk assessments.

� Enhance the safety and health awareness of all employees through regular education 

and training.

� Establish safety and health objectives, implement them, and promote continuous 

improvement activities.

3. Scope

This policy applies to all executives, employees, and subcontractors/partners of 

Hot&Cool, Inc., and encompasses all occupational health and safety activities across 

our business sites.

4. Commitment

Management shall formally document this policy and ensure it is communicated to and 

practiced by all employees.

In addition, management shall conduct regular reviews to maintain the suitability and 

effectiveness of the policy and demonstrate leadership to improve the performance of 

the management system.


